
 

 

株式会社ユー・コーポレーション行動計画 

 

 

      すべての社員がその能力を十分に発揮できるよう、仕事と子育ての両立を支援し、働きや

すい雇用環境をつくるため、次のように行動計画を策定します。 

 

１．計画期間  2021年 ４月 １日～ 2026年 ３月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

   

目標１ 事業所内保育施設（たんぽぽ保育園）の利用率の向上 

 

    ＜対策＞ 

    ・２０２１年６月１日から社員や地域の方に情報提供や説明会を随時実施する 

 

 

目標２ 小学校入学前までの子を持つ社員が、希望する場合に利用できる短時間勤務制

度を導入 

 

      ＜対策＞ 

      ・２０２１年４月１日から短時間勤務制度を導入し、イントラネットなどを使

い周知を図る 

 

 

  目標３ 働き方改革の推進 

    

      ＜対策＞ 

      ・２０２１年４月１日から品質改善を図り、生産性向上による所定外労働時間

の削減を目指す 


